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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

El tema principal de la
campafa de sensibilizacién
de este curso es el agua,
asi que trabajaremos el

ODS6.

Este ODS busca garantizar

la sostenibilidad del agua y
el saneamiento para todas

las personas.




Aproximadamente

EL AGUA EN EL MUNDO 1.800 nitiones

de personas en todo el
mundo utilizan una fuente
El agua ES UN RECURSO ESENCIAL de agua potable que estd
contaminada por restos
fecales.

para las sociedades y culturas del

mundo entero.

Sin embargo, NO TODAS LAS

PERSONAS DISFRUTAN DE ACCESO HErdrEE s BT
A SERVICIOS DE AGUA POTABLE. 297.000
3 d e ninos/as menores de
cidnco 9r"|os mctll.eren
iarred
cada 10 s san
personas en el mundo falta de agua potable,

saneamiento e
higiene.

carecen de acceso a
servicios de agua
potable.




Es muy importante destacar el tema de
igualdad y justicia de género, ya que
son las mujeres y las nifas las
responsables de recoger y transportar
el agua en el 80% de los hogares.

Y eso supone, que tienen menos tiempo
para dedicarse a otras cosas, como a
trabajos remunerados, participar en
actividades comunitarias, o asistir a la
escuela.




EL AGUA EN EL TOGO

Uno de los principales problemas de
este pequeno pais de Africa es la falta
de acceso al agua potable y sistemas
de saneamiento.

De noviembre a abril, meses
considerados como parte de la época
seca, los arroyos desaparecen y muchos
pozos tradicionales secan. Debido a la
falta de saneamiento, el agua esté
contaminada, lo cual da origen a
muchas enfermedades hidricas.



El CFRT nacié con el objetivo de formar
jbvenes  agricultores  que  sean
introductores del desarrollo agricola en
sus comunidades y lideres vy
animadores de las mismas.

Es fundamental la conservacién y
mantenimiento del centro para seguir
transformando y formando a jévenes
agricultores y familias, por eso mismo,
este proyecto se centra en el apoyo al
manejo sostenible del agua, a través
del mantenimiento del depésito de
agua y de los embalses y de la
formacién continua de las familias.



PERSONAS
BENEFICIARIAS

250 personas (130 mujeres y
120 hombres) son beneficiarias
de este proyecto (incluyendo las
familias de  los  jévenes
agricultores,  profesorado y
vecindario).




PRESUPUESTO

- Mantenimiento de las Infraestructura 12.009,79€
para formacién

- Salario monitora Responsable de tierras 1.871,00€
y semillas, seguimiento y organizaciones

- Salario coordinadora lacompafante

a las précticas de las mujeres 1.498,00€

- Salario 2 auxiliares de apoyo en la Granja 2.012,00€

TOTAL: 17.390,79€



MUCHA
GENTE PEQUENA,
HACIENDO MUCHAS
COSAS PEQUENAS,
EN MUCHOS
LUGARES PEQUERNOS,
PUEDE CAMBIAR

EL MUNDO/







